dewo yueo; Jvao/w,

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 5 dias del mes
de noviembre de 2008, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 13, “Transporte y
Almacenamiento”, Sub-grupo N2 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo

tipo de transporte de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros

grupos. Servicios de autoelevadores, gruas y equipos de movilizaciéon de carga con

chofer y operador”. POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Maria Noel Llugain y

Cecilia Siqueira y el Lic. Bolivar Moreira. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Sr.

Humberto Perrone y el Dr. Sergio Suero. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres.

William Urrutia y Fredy Rostagnol. ---==---s==mmensememmmmnomoec oo ceommmem oo oo m oo s
ACUERDAN QUE: ‘

PRIMERO. En lel dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado a efectos de someter a

votacion las propuestas salariales presentadas por las partes profesionales y el Poder
Ejecutivo el dia 3 de noviembre de 2008.-----------=-========----

SEGUNDO. El Poder Ejecutivo presentd la siguiente propuesta:

1) Vigencia del Acuerdo: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 12 de julio
de 2008 y el 31 de diciembre de 2010.
2) Ambito de Aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendran caracter nacional y

abarca a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y
Almacenamiento”, Sub-grupo 07 “Transporte Terrestre de Carga Nacional. Todo tipo de
transporte de carga para terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos.
Servicios de autoelevadores, grias y equipos de movilizaciéon de carga con chofer y

operador”. - - e mnnn

3) Ajustes salariales para los salarios minimos:
I) Ajuste salarial del 12 de julio de 2008. Se establece, con vigencia a partir del 12 de
julio de 2008, un incremento salarial del 11.90 % sobre los salarios minimos vigentes al 30

de junio de 2008, resultante de la acumulacion de los siguientes items: ---- -

A) 2.69 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.07.08 — 31.12.08,
resultante de! promedio entre la mediana de expectativas privadas y el centro de la banda
del B.C.U. -- - -

B) 9 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el

desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempefio
del sector y por concepto de estimulo a la reduccion de las horas de conduccién,-=--------=--
La categoria Aprendiz de la Rama A (20%) y la categoria Cadetes y Mensajeros de las
Ramas A y B (se la iguala al Salario Minimo Nacional); se ajustan aplicando los
lineamientos establecidos por el Poder Ejecutivo para los Salarios Sumergidos.---------------
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I) Ajuste salarial del 12 de enero de 2009. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 12 de enero de 2009, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2008, resultante de la acumulacion de los
siguientes items: --

A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.09 -
31.12.09, resultante del centro de la banda del B.C.U. --------=emmmmmemmmmcmm oo oo
B) 9 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el
desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempeno
del sector y por concepto de estimulo a la reduccién de las horas de conduccidn.-------------
Il) Ajuste salarial del 12 de enero de 2010. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a parﬁr del 12 de enero de 2010, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2009, resultante de la acumulacion de los

siguientes items: -------=e-----
A) un porcentaje por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.01.10 —
31.12.10, resultante del centro de la banda del B.C.U. ----=-=-==-=-=s=mecmrmmmsmemmncnc o e con o nees
B) 12 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el
desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempeno
del sector y por concepto de estimulo a la reduccién de las horas de conduccion.-------------

4) Ajustes salariales para los salarios superiores a los minimos:
I) Ajuste salarial del 12 de julio de 2008. Se establece, con vigencia a partir del 12 de
julio de 2008, un incremento salarial del 11.90 % sobre los salarios superiores a los
minimos vigentes al 1 de julio dg 2008, resultante de la acumulacién de los siguientes

items: ---- - - i
A) 2.69 % por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.07.08 — 31.12.08,
resultante del promedio entre la mediana de expectativas privadas y el centro de la banda

B) 9 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el
desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempefo
del sector y por concepto de estimulo a la reduccion de las horas de conduccién.----=----=---
La categoria Aprendiz de la Rama A (20%) y la categoria Cadetes y Mensajeros de las
Ramas A y B (se la iguala al Salario Minimo Nacional); se ajustan aplicando los
lineamientos establecidos por el Poder Ejecutivo para los Salarios Sumergios.----------------
1) Ajuste salarial del 12 de enero de 2009. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 12 de enero de 2009, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2008, resultante de la acumulacién de .Ios
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siguientes items: ---------------

A) un porcentaje por concepto de inflacién esperada, para el periodo 01.01 .09 -
31.12.09, resultante del centro de la banda del B.C.U.
B) 9 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el

desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempefio
del sector y por concepto de estimulo a la reduccién de las horas de conduccién.----------=--
Il) Ajuste salarial del 12 de enero de 2010. Se establece, para todas las categorias, con
vigencia a partir del 12 de enero de 2010, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2009, resultante de la acumulacién de los

siguientes |tems ------- mememememememeseseoseoenesssmssemeeesenmasnsoo
A) un porcentaje por concepto de inflacion esperada, para el periodo 01.01.10 -
31.12.10, resultante del centro de la banda del B.C.U.
B) 10 % por concepto de incremento real de base, por concepto de incremento segun el

desempefio del sector, por concepto de incremento adicional condicional al desempefio
del sector y por concepto de estimulo a la reduccion de las horas de conduccidn.----===-===--
5) CORRECTIVO: Las eventuales diferencias — en mas o en menos — entre la inflacién
esperada y la efectivamente registrada se corregiran el 1 ¢ de enero de 2009, 12 de enero
de 2010 y en el ajuste inmediatamente posterior al término del Acuerdo (12 de enero de
2011).---mmommmmmmeeen e e
6) JORNALES ASEGURADOS:

a) Se establece para los trabajadores de las categorias, chofer de semirremolque (A3) y

chofer de semirremolque (combustible) A6, con un minimo de 100 jornales de antigiedad
en la empresa, un monto minimo de masa salarial mensual que estara compuesto por
todas las prestaciones excluyendo los viaticos de almuerzo, cena o pernocte, que no sera
menor al monto equivalente al de veintiséis jornales minimos de la categoria respectiva
indicados en el numeral sexto siguiente, multiplicado por el coeficiente 1 (Uno).---------------
b) Se establece para los trabajadores de las categorias A2, A4, A5, B1, B2, E1, E2y E3,
con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la empresa, un monto minimo de masa
salarial mensual que estara compuesto por todas las prestaciones excluyendo los viaticos
de almuerzo, cena o pernocte, que no sera menor al monto equivalente al de veintiséis
jornales minimos de la categoria respectiva multiplicado por el coeficiente 1 (Uno).------- ——-
Este coeficiente mencionado se mantendra el 12 de enero de 2009 y el 12 de enero de
P20 R et

Estos montos ajustados por el respectivo coeficiente son:

Categorias = Vigencia .
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01/07/2008

A2yA5  $7077
A3yA6  $7805

B1 $ 8009
B2 $ 7575
A4 $ 7805
E1 $ 7673
E2 $ 8248
E3 $ 8824

Los trabajadores comprometen su disposicion a trabajar los tiempos necesarios para
cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa_y a justificar su imposibilidad si
no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad, se descontara 1/26 avo.

de estos valores por cada dia no trabajado hasta un maximo de cinco dias. -
Si no fueran convocados a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa
estara obligada a cumplir con estos montos minimos.- -

7) Por consiguiente se establecen los siguientes salarios minimos vigentes al 12 de julio
de 2008 por categoria, que se agregan por tabla adjunta, la cual se considera parte
integrante de la presente. ------------ - mmmemmemmesaemee e

8) VIATICOS: —mmeennnea
i) Se establece -para las categorias chofer camién o camioneta ( A2), chofer de

semirremolque (A3), chofer de autoelevador ( A4), chofer de camion comun
(Combustible) (A5), chofer de semirremolque combustible (A6), chofer de semirremolque
(B1) y chofer camién o camioneta ( B2): a) Un vidtico Unico de corta distancia (cuando

el chofer realiza viajes con destino hasta 60 Km. desde el domicilio de la empresa), por
cada dia trabajado, de $ 70. Para percibir este viatico el chofer debera cumplir el minimo
de ocho horas de trabajo ese dia. b) Un vidtico de larga distancia (cuando el chofer

realiza viajes con destinos superiores a 60 Km. desde el domicilio de la empresa), de
$110 por cada comida (almuerzo o cena). Cuando el chofer estuviere desempefiando sus
tareas en los horarios de 11.30 a 13.30 hs generara el viatico almuerzo, y / 0 cuando el
chofer estuviere desempefiando sus tareas en el horario de 21 a 23 hs. generara el viatico

CeNna.------===s=ss=nunn -- mmmmmmmemoeemommeeeee
Si el chofer no estuviera desempefando sus tareas en esos horarios, pese a realizar
viajes con destinos superiores a 60 Km. se abonara por todo concepto de viatico, un
Unico viatico de corta distancia, de $ 70 segun lo indicado en el literal a) anterior, salvo

que se plantee lo previsto en el literal b).
Cuando se perciba alguno de los viaticos de larga distancia, no se percibira el viatico




Unico de corta distancia. T

c) Para los choferes, cuya jornada laboral comenzare antes de las 10 horas y se
extendiera mas alla de las 22 horas, se aplicara el valor de un viatico de larga distancia
de $ 110.00 en lugar del valor del viatico Unico de corta distancia de $ 70.00. El pago de
este viatico no se genera si se generare un vidtico almuerzo y/o cena de acuerdo a lo
previsto en el punto b) de esta clausula. --------- -

d) Se mantiene vigente, se redondea y ajusta por el IPC el viatico de pernocte quedando
fijado en $ 110.

e) Para la Rama B se fijan los mismos valores precedentes excepto para los viajes a las

ciudades de Colonia y Punta del este, en que se incrementaran estos viaticos de
almuerzo o cena en 35%. ---===-==-- mmmmmmmmeme e -

ii) Los trabajadores de las categorias A7, A9, E1, E2 y E3, percibiran por cada jornal
trabajado, cualquiera sea el horario que efectien, por todo concepto de viatico el 30% del

valor fijado para el viatico de corta distancia.------------=-=--=-====--=- -
iii) El personal comprendido en las categorias E1, E2, E3, E4, ES y E6 percibira un viatico
adicional, igual al fijado para cena en transporte nacional si debe ingresar a la empresa

antes de 1a hora 05.-=-===-=samamemmmmammmo e oo oo oo oo oo msemosmmeeoo oo
iv) Los valores indicados de viaticos se ajustaran por el IPC (indice de precios al
consumo) de los doce meses anteriores acumulados el 1° de julio de 2009 y asi

sucesivamente anualmente.-------===-==sweeemrmmmmnmemn e

9) LICENCIA SINDICAL. 1) Las empresas otorgaran, siempre que cuenten en Planilla de
Trabajo con mas de 4 trabajadpres, el equivalente a media hora de licencia sindical
remunerada por cada trabajador en planilla de trabajo con un tope de 200 horas
mensuales. En caso de revestir en planilla con menos de 5 trabajadores, se reconoce el
derecho de estos al goce de la licencia sindical, buscandose en cada caso concreto los
mecanismos para su efectivizacion. 2) Cada empresa otorgara hasta tres cuartas partes
de las horas de licencia sindical generadas a los trabajadores del comité de base, o
sindicato de empresa que este determine. Las horas de licencia sindical que no sean
utilizadas en el mes no son trasladables ni acumulables a los meses siguientes. El valor
hora sera el mismo que perciba el trabajador respectivo con motivo de su trabajo. 3)
Cada empresa otorgara un cuarto de las horas de licencia sindical generadas para los
dirigentes sindicales nacionales. La cantidad de horas correspondientes a un cuarto de
las generadas se multiplicara por el valor equivalente al valor hora del jornal minimo de la
categoria Chofer de Semirremolque de la Rama A. Dicho monto sera depositado en una ¥
cuenta bancaria que a los efectos abrird el Sindicato de Rama y cuyos datos

7 e




identificatorios seran consignados en acta ante la DL.NA.TRA. El dirigente de rama o
nacional, que ademas sea dirigente del comité de base o sindicato de empresa, podra
usar, ademés y a criterio del sindicato, horas de licencia sindical remuneradas previstas
para los trabajadores por empresa en las condiciones 'y de acuerdo al valor hora que
perciba segun su categoria laboral. 4) El uso de las horas de licencia gremial pagas por
las empresas, segun lo dispuesto en el numeral segundo del presente articulo o cuando
el dirigente de rama o nacional sea, ademas, dirigente del comité de base o sindicato de
empresa, debe ser anunciado por escrito con una anticipacion no menor a 48 horas, salvo
situaciones especiales que sean razonablemente justificables y en cuyo caso debera
comunicarse con la mayor antelacion posible. La licencia gremial debera ser usada en
coordinacién entre el Comité de Base o Sindicato y la empresa; asegurando el normal
funcionamiento de esta. A posteriori debera exhibirse a la empresa él comprobante del
comité de base, sindicato de empresa o de Rama que justifique dicha licencia. 5) El
presente Decreto Reglamentario no menoscabara la existencia de condiciones mas
favorables emergentes de la practica o de convenios colectivos, ni aquellas que pudieran
surgir en el futuro por Consejo de Salarios o Convenio Colectivo (Art. 4, Ley
17940). S

10) CLAUSULA DE SALVAGUARDA. Las partes acuerdan que el porcentaje extrapauta

que se otorga denominado estimulo a la reduccion de la jornada de conduccion, se

mantendra siempre y cuando no descienda el PBI del Transporte de Carga de acuerdo a
la informacion proporcionada por el BCU. En la hipétesis que variaran sustancialmente las
condiciones economicas en cuyo marco se suscribieron los actuales convenios, las partes
podran convocar el Consejo de Salario respectivo para analizar la situacion. En este caso
el Poder Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
Economia y Finanzas las posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios

COrrespoNdiente Para @ll0.---==-==n-xs=mxsmmrmmesmssmmmeomesoosoosmnroe o nnnn oSS

11) Se crea la categoria de Operador de Gruas Containeras, los trabajadores que
desempefien esta funcién recibiran la remuneracion establecida en el Grupo N° 13, Sub
Grupo 10, Capitulo Operadores y Terminales, para la categoria denominada Operador
S.C/ RTG / STACKER.-----mn=mmsmemmenmmmmmmmmem oo om oo m i mm e oo oo

12) TABLA SALARIOS MINIMOS:-+---csnnsmmememememsmsmssassemsms e e

Rama A - Todas las especialidades

Categorias

JORNAL $ al 01/07/08
Rama A

A2 Chofer de camidén y camioneta B 272.18
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A3 Chofer de semirremolque

A4 Chofer de autoelevador (motorista)

A5 Chofer de camién comun (combustible)
A6 Chofer de semirremolque (combustible)
A7 Pedn de carga y descarga

A8 Oficial mecanico ajustador

A9 Oficial mecanico

A10 Medio oficial mecanico

Al1 Oficinal Herrero

A12 Medio oficial herrero

A13 Oficial Tornero

Al14 Medio oficial tornero

A15 Oficial chapista

A16 Medio Oficial chapista

A17 Ayudante de taller

A18 Oficial Pintor

A19 Medio oficial pintor

A20 Pedn de taller

A21 Aprendices

A22 Capataz de depésito

Rama B- Transporte de

encomiendas y mudanzas

B1 Chofer de semirremolque

B2 Chofer de camién y camioneta
B3 Peén de primera

B4 Peoén de segunda

B5 Peén de tercera

RamaAyB

CATEGORIAS : Administrativos
Mensual $

C1 Auxiliares de escritorio

Cc2 Cadetes y mensajeros
CATEGORIAS: Serenos

D1 Sereno

Rama E - Empresas de servicios de autoelevadores y gruas

CATEGORIAS : especializadas

E1 — Operador de grua o gruista G20
E2 — Operador de grua o gruista G50
E3 — Operador de grua o gruista G100

E4 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista inicial)

300.18
300.18
272.18
300.18
243.62
319.38
280.40
253.14
249.79
248.49
291.42
248.49
291.42
248.49
249.79
249.79
248.49
248.49
180,54
291.42

308.02
291.36
258.21
247.69
220.53

Mensual
6161.35
4.150

5.666.94

Jornal
295.10
317.23
339.36
Mensual
8.984.90 Z7f

E5 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista practico) 9.660.38



E6 — Chofer especializado de autoelevador (elevadorista

calificado) 10335.84
E7 — Aprendiz mecanico de autoelevador 6850.20
E8 — Medio oficial mecanico de autoelevador 9176.08
E9 — Oficial mecanico de autoelevador 11928.90
E10 — Medio oficial electricista/electrénico de autoelevador 9176.08
E11 — Oficial electricista/electrénico de autoelevador 11928.90

TERCERO: La delegaciéon de los trabajadores y de los empresarios presentaron sus

Ultimas mejores propuestas el 3 de noviembre de 2008.---------====-===n==emmmzmsmomonmsenomosssoes
CUARTO: No siendo posible un acuerdo unanime sobre la propuesta del Poder Ejecutivo,
se someten a Votacién las propuestas presentadas por las tres delegaciones de este
Consejo de Salarios. Presentada la propuesta del Poder Ejecutivo es votada
afirmativamente por el Poder Ejecutivo y por la delegacion de los trabajadores.
Presentada la propuesta de la delegacion empresarial es votada afirmativamente por la

delegacién empresarial.--- A ———
QUINTO: En definitiva resulta aprobada por mayoria la propuesta del Poder

EJECULIVO. --nmmmmmrmmmmmmmmem e s e
SEXTO: Leida que fue la presente, se ratifica y firma a continuacion en seis ejemplares

de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.---------=-=-=--=--=--
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