o mmme e mpee TR T LA mcan
.

MINISTERIO DI TRABATO Y t«lﬁ(;lJnlﬁz;;) SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Momtsvideo, §2 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Ntmero 3
“Industria Pesquera” subgrupo 03 “Carga y Descarga” Capitulo Fresco,
convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005 y Resolucién de la
Presidencia de la Repiiblica de 12 de junio de 2006.—
RESULTANDO: Que el 17 de octubre de 2008 el Consejo de Salarios del Sector
acordd solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al 4mbito nacional del Convenio
Colectivo celebrado en dicho Consejo. -
CONSIDERANDO: Que, 2 los efectos de asegurar el eumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, cozresponde utilizar Jos meeanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14,791, de § de junio de 1978,

~ ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptwado en el art, 1° del

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
DECRETA.
ARTICULO 1°.- Establécese que el acuerdo susaripto el 17 de octubre de 2008,

en el Grupo Nimero 3 “Industria Pesquera” subgrupe 03 “Carga y Descarga’”

Capitulo Fresco, que se publica como anexo del presemte Decreto, rise com
cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas ¥y
trabajadores comprendidos er dicho subgrupo.
ARTICULO 2°.- Commzfquese, publiguese, ete.




CONVENIO - En 1a ciudad de Montevideo, el dia 17 de octubre de 2008, entre por una
parte: en representacion del sector empresarial los Sres. Carlos Trelles, Victor Cabrera
y Fernando Tértora, asistidos por el Dr. Luis Compafi; y por otra parte: el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores del Mar y Afines ( SUNTMA ) representada por los
sefiores Jorge Vignolo, Carlos Vega, Edison Ojeda, Juan Bebanz y Diego Rodriguez,
asistidos por la Dra, Maria Amelia Da Cufia por otra parte: Nelson Diaz, Gastén Eiroa y
Viviana Maqueira, en representacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
respectivamente, en su calidad de delegados y en nombre y representacién de las
empresas , trabajadores y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que componen el
Subgrupo 03 “Carga y descarga”, Capitulo “Fresco”, del Consejo de Salarios del Grupo
N° 3 "Industria Pesquera”, CONVIENEN la celebracién del siguiente Convenio
Colectivo que regulard las condiciones laborales del' sector, de acuerdo con 1 %
siguientes términos: =

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes sajaviales: El presente acuerdo
abarcard el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2008 y ¢l 30 de junio del
afio 2011, disponiéndose que se efectuardn ajustes el 1° de julio del afio 2008, el 1° de
enero de 2009, 1 de enero de 2010 y 1 de enero de 2011
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente convenio tienen carécter
nacional y abarcan a todas las empresas y sus trabajadores dependientes pertenecientes
al grupo 3 “ Pesca” Subgrupo 03“ Carga y descarga de Freseo®.--
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2008: Todo trabajador percibird
sobre su salario nominal al 30 de junio de 2008 un ammento del 6,61 % ( scis con
sesenta y uno por ciento), que surge de la aplicacién de la siguiente férmula: salario
nominal al 30 de junio de 2008 por 1.0220 ( por comeepio de correctivo) por 1.0269

( por concepto de inflacién esperada) po 1,016 per concepto de incremento real. La
retroactividad generada se abonard de comn acuerdo entre las partes.
CUARTO: Salarios minimes nominales por categoria a partir del 1° de julio de
2008: A tales cfectos se acuerdan las siguientes categorins con su correspondiente
descripcién de tareas, para las que se establecen los correspondicntes sﬂarles: minimos

nominales:
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Categoria
‘ },p-' ~Estibador:
L. CARGA Y DESC PESCABO FRESCO.~—~

-Trabajadores a destajo.- Retribucion ‘per desearga y aliste de caja de peseado
fresco per capita.- Manos de 13 y 14 estibadores: $ 0,29 per cApita por caja descargada
y alistada. :
Manos de 16 estibadores: $ 0,263 per capita por caja deseargeda y alistada.
A partir del 1° de enero de 2009, los precios por carga y descarga serdn los siguientes: a)
Manos de 13/14 trabajadores: $ 0,32 per cépita. b) Manos de 16 trahajadores: $0,289
per capita.
A partir del 1° de enero de 2010, los precios por carga y desearga se equiparan en $0,36

per capita ( manos de 13/ 14 y 16).
A partir del 1° de enero del 2011 los precios por carga y descarga serdn de § 0,41 per
<\ cépita. '
\k Cuando se convoque para la tarea y se produzea alguna fajta, y en dltimo caso, que 1o
se completara el faltante o los faltantes, la parte preporcional, s¢ repartird eatre los
trabajadores estibadores que realicen dicha tarea. '
-Tounelada a granel: $ 431,00 nominal
Cuando se trate de la descarga de atin de exportacidn, I setribucién se incrementara en
un 50% del valor establecido.
-Hora trabajada.- $ 51.00 nominal
~Hora de espera antes de empezar la operacién.~ $ sma pominal, a pastir del 17 de
oepusbre de 2008,
?Trabajo nocturno: El trabajo nocturne o awsendido
tendra un incremento del 20%. 8¢ incrementaséd un m;md}peﬁm comprendide
entre el 21 de junio y 21 de setiembre de cada afio
- Lavado de hodega, bareo chigo hasta 2,508 eajas.- $ 254.00 nominal para la mano.—~
- Lavado de bodega, bareo grande .~ 3 586.a0 nominal para la menor
- Picado de hiclo al empezar la eperacién.- $ 4551 bova nominal pars la mane,----




- Sacada de hielo de bodega.- $ 455 nominal para la mano, las dos primeras horas,
luego se liquidara por hora, por la cantidad de integrantes.
- Mbvimiento de herramientas.- $ 203 nominal para la mano.
. = Derribadas por pareja.- $ 2.731 nominales para la mano. En un barco sole, $ 1.821,

nominal para la mano.
- Rehieladas por pareja.- $ 1.888 nominal para la mano, en un barco solo $ 1258

nominales para la mano,

~ Aliste barcos palangréros.- $ 3040 nominal para la mano.
- Apartado y rehielado:El apartado se pagara a precio de caja descargada per cdpita; y
el rehielado se abonara al 50 % de dicho importe.
- Rehielo de corvina negra y tiburén: Se abonara el 12 % del valor de la tonelada al 1°
de julio de 2008, el 20 % al 1° de enero de 2009 y ef 30 % al 1° de enero de 2010.-
- Ropa: Se entregara la ropa de conformidad con las exigencias de la actividad
portuaria establecidas en el reglamento interno del puerto, en las siguientes fechas: 1° de
junio y 1° de diciembre de cada afio.
- Comunicaciones al personal, Se realizara con 4 horas de antelacion 2 la presentacion
del trabajador en el muelle, no aplicandose para el caso en que se convoque al suplente.
Se citaré al trabajador en forma personal o telefonica
-Horas extras: Se abonars exclusivamente al trabajador que sea contratado por hora y

no por destajo.
_Feriado no laborable.- Declarase el dia 2 de enero como el dia del operador portuario
de la pesca, considerandose feriado pago no laborable de forma transitoria hasta que se
consagre ¢l dia del operader portuario, por lo que en ning(in caso existird mperposicién.
de 2 feriados por el mismo motivo.
- Trabajo minimo asegurade. Sec establece un minimo asegurado de 4 boras al
- personal convocado, aplicable también en ocasién de que la operacion se frustre y

siempre que no se le haya avisado previamente al trabajador.
- Integracién de las manos.~ Se respetara el nimero de intograntes en cada mano de
cada empresa a la fecha de la firma del presente corivenio. En gituaciones especiales y

de comun acuerdo se podra variar el nimero de Ias mismas.




" Relevos.- El personal de bodega ne podrd pasar al camién en las tareas de descarga, sin
previo descanso.
- Estiba en camiones.- Se realizardn hasta IOcaJasdealﬁa,mlwmcamespechﬁSy
con acyerdo de partes hasta 11 cajas. ,
sefmcia: A partir de la licencia generada en el afio 2008 y a gozar ea el afio 2009, s¢
ardn los dfas efectivamente trabajados por el coeficiente 0.085.
ia de descanso semanal; Se. establece como dia de descanse scmanal el dia
g ,qmwwmpummmnmmdelﬁas&mmm.mm&ldﬁ
ingo. El operario que haya trabsjado en la semana previa al demiago, wa minimo de
3 horas tendr4 el derecho a percibir un jornal de descanso eguivaleste a seis horas; en
caso contrario tendré el dia de descanso, pero no percibisd:el jernal.
- Periados pagos: Generaran derecho al cobro del mismo, aguelles trabajadores que
hayan trabajado dentro de los 15 dias anteriores al feriado.~-
- Comisién de Seguridad e higiene: Las paries se comprometen a istegsar la Comisién
deSagmdadeh:gwnequeseconfmmeenel&mb&ﬁodehhmMGmemldm
Trabajo, segiin lo dispuesto en el Decreto 291/007.
-Camiones de hielo: Conforme al Decreto 42/986 del 28 de eneso de 1986, y segéin lo
gstablecido en su articulo 16, las partes sefialan que stlo: se acepiasén los camiones de
hielo que no excedan de 10 toncladas. :
QUINTO: Ajuste a regir a partir del 1°demﬂﬂmmmmiﬂmaal
31 de diciembre del afio 2008 recibirdn un incremento resuliante de la acumulacién de
los siguientes items: inflacién esperada segin el centro d¢ la bands del B.C.U mds 2 %
por cencepto de incremento real de'base y 2 % por conespie g flexibilidad sectorial.-—
SEXTO: Ajuste a regir a partir del 1° de encro de 288 Las sefsibmeiones al 31 de
dicigmbre de 2009 recibirin um incremento resultants de la acwmmlacits de los
signmtas items; inflacién esperada segiin el centro de labauda del B.C.U mds 2 % per
cmepw de incremento real de base y 2° por concepto de flenibikidad seetorial --m-----
W]EMO' Ajuste a regir a partir del 1° de eneve de 3081: Las rewibuciones al 31
de diciembre de 2010 recibirdn wn incremento msuham de la aonmulacién de los
siguientes items: inflacién esperada segiin el centro de la banda del BUC.U mds 2 % pok

Qun/iZHk

_sectorial.




": » I
/ bba: o ?

- OCTAVO: Correctivo: El 1° de enero del 2009, el 1° de enero del 2010 y el 1° de enero
) del 2011 se deberd comparar la inflacién esperada estimada en este acverdo con la
# - inflacié ral do cada periodo y s comogiré de ser necesarlo ¢l zjuste
‘-g?'. otorgado. ’ ,
" NOVENO: Las partes s¢ comprometen a realizar los méximos esfuerzos para
solucionar las eventuales controversias que pudieran suscitarse por la aplicacién dsl

presente convenio, dialogande y comprometiéndose expresamente a que previo a
adoptar cualquier medida de fuerza que pudicra perjudicar tanto al trabajador como al
empleador, se practique una instancia ante el Ministerio de Teabajo y Seguridad Social.- -
Asimismo, se comprometen a geerar instancias de dialogo en caso de producirse
variaciones sustanciales a las previsiones econémicas del presente convenio (tipo de
cambio, inflacién esperada, etc.)
DECIMO: Ambas partes acuerdan presentar el presente comvenio al Conssjo de
Salarios del Grupo N° 3 para la correspondiente homolagacién per decreto del Poder

Ejecutivo.

Para constancia se firman seis ejemplares de un mismo tenor,
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