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Montevideo, 2 2 DIC, 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo Numero 5 “Industria del Cuero,
Vestimenta y Calzado” subgrupo 06 “Saladeros y Secaderos de Cueros”, de los
Consejos de Salarios convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005 y
Resolucidn de la Presidencia de la Republica de 12 de junio de 2006.----------------
RESULTANDO: Que el 4 de noviembre de 2008 el Consejo de Salarios del

sector acordd solicitar al Poder Ejecutivo la extension al ambito nacional del

Convenio Colectivo celebrado en el mismo.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
| Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
; ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
: DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el Convenio Colectivo suscripto con fecha 4 de

noviembre de 2008, en el Grupo Numero 5 “Industria del Cuero, Vestimenta y
Calzado” subgrupo 06 “Saladeros y Secaderos de Cueros”, que se publica como
anexo del presente Decreto, rige con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de
2008, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo.----
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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CONVENIO.En la ciudad de Montevideo, el dia 4 ide noviermnbre de 2008, reunido
6f ‘ Consejo de Salarios del Grupo N° 5 *“Indusiria del Cuero, Vestimenta y
Calzado”, sub grupo 06 “Saladeros y Secadesoside Cueros’, comparecen: POR
E’I.-L“jfiPODER EJECUTIVO: Dra. Beatriz Cozzano, Bra. Viviana Maqueira y Dr.
Pablo Gutiérrez POR LA DELEGACION EMPRESARIAL: Sr. Edmundo Rubio y
Dr. Mauricio Santeugini, quienes actian en calidad:de delegados y en.nombre y
representacion de las empresas que componkn.-el -sector de Saladeros v
Secaderos de cuero; y LA DELEGACION DE LOS TRABAJADORES: los Sres.
Leonardo Cavia, Javier Elbio' Machado y Bryan F’ﬁméndez y. Richard Femandez,
en hombre y representacién de la Unién de @bms Curtidores (UOC), quienes
actan en calidad de delegados y eén nombre y representacian de los trabajadores
de Saladeros y Secaderos de cueros, con la %aﬂisﬁemcia: del. Dr. Julia Pérez
Baladén acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo, que:regulara
tas condiciones laborales del Grupo N° 5 “ Industia del Cuero, Vestimenta y
Calzado”, sub grupo 06 “Saladeros y Secaderos de Cueros”: - -

Articulo 1. Antecedentes.
Con fecha 7 de julio de 2008, por Decreto 326/008, se aprobd la creacion del

subgrupo Saladero y Secadero de GCueros, hab&éndose llevado a cabo las
reumones respectivas en el ambito de los Consejos de Salarios.

2.1 EI presente convenio, Con: alcanoe nacnonal abmwa a mas los trabajadores
de todas las empresas del Grupo 5 Industria- d;bl Cuero ¥ sus productas, Sub
Grupo Saladeros y Secadefos de Cuero" quei ecomprenden los saladeros vy
secaderos de cuero, lanarés y/o vacunos, ‘extluyendo -a -las empresas que
exclusivamente exportan, cofisignan, venden o odlmamiahzm -cueros. En el caso
de que alguna de las empresas excluidas del ignbito de aplicacion de este
convenio efectie las tareas propias de salado o s¢cado de-euero, deberén abonar
a los trabajadores que realizan esas tareas Iés -salarios establecidos en el




presente acuerdo.

2.2. La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el 1ero. de julio de
2008, hasta el dia 30 de junio de 2010.

2.3. Los aumentos salariales que se otorgaran durante la vigencia del presente
seran:

2 4. Sobrelaudos: todos los salarios por encima de los salarios minimos del
sector, ajustaran al 1° de julio de 2008, un 5,9% (cinco con nueve por ciento), que
resulta de la acumulacién de los siguientes items: a) inflacion esperada: 2,69%
resultante del promedio entre la meta minima y méaxima de inflacién (centro de la
banda) del Banco Central y la mediana de las expectativas de inflacién relevada
por el BCU entre instituciones y analistas econdmicos. y; b) correctivo: 2,13% de
acuerdo a lo pactado; c¢) incremento real 0,5%; d) 0,5% por concepto de

flexibilidad sectorial.
2.5. Ajuste del 1° de enero de 2009: El 1ero de enero de 2009 todas las

retribuciones recibiran un incremento resultante de la acumulacion de los
siguientes items: a) Promedio entre la meta minima y maxima de inflacion que fije
el Banco Central (centro de la banda) y b) 0,5% (cero con cinco por ciento) por
concepto de crecimiento real.

2.6. Ajuste del 1° de julio de 2009: El 1ero de julio de 2009 todas las
retribuciones recibirdn un incremento: a) del 0,5 % por concepto de incremento
real anual y b) 0,5% por concepto de flexibilidad sectorial; y ¢) Promedio entre la
Meta minima y maxima de inflacion que fije el Banco Central (centro de la banda).-
2.7. Ajuste del 1° de enero de 2010: El 1ero de enero de 2010 todas las
retribuciones recibiran un incremento resultante de la acumulacion de los
siguientes items: a) Promedio entre la meta minima y maxima de inflacién que fije
el Banco Central (centro de la banda) y b) del 0,5 % por concepto de incremento

\%\ real anual y ¢) 0,5% por concepto de flexibilidad sectorial
2 8. Correctivo final: Al término de este convenio se revisaran los clculos de la
inflacion proyectada para el periodo julio 2008 a junio 2010, comparandolos con la
variacion real del IPC de igual periodo. La variacién en mas o en menos se
§ ajustara a los valores de salarios que rijan a partir del 1ero de julio de 2010.
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M@culo 3. Categorias:

Se establecen las siguientes categorias, las cuales wén obllgahonas en todas las
emipresas  comprendidas en‘el sector, y en toda otva-organizacion {aboral incluida
en el ambito de aplicacién referido en el articulb antesior, -a nivel Nacional. L.os
precios de cada categoria, a regir desde el 1° de Julio de 2008, por hora de trabajo
3.8) Pedn comun: $ 31,98 (pesos uruguayos treinta:y uno con.noventa y ocho)
3.b) Pedn practico: $ 36,32 (pesos uruguayos treinta y seis con treinta ydos)

3.¢) Medio oficial: $ 40,83 (pesos uruguayos cuarenia con ochenta y tres)

3.d) Oficial: $ 44,45 (pesos uruguayos cuarenta yicua;im con cuarenta y cinco).
3.e) Chofer: $ 44,45 (pesos uruguayos cuarenta Y cuatro con cuarenta y ¢inco).
Los valores sefialados serén ajustados con fecha 01012009, 01/07/2009 y
01/01/2010, acorde a lo establecido en los numergles 2.5, 2:6 y:2.7 referidos.

3.4. Todas las tareas a realizarse én las empresas- comprendidas por este
Convenio, respecto de las categorias sefialadas, podran realizarse por todos los
trabajadores cuando las circunstancias asi lo impongan. Las empresas debera
respetar en todo momento el valor hora de Ios?trabajadmers cuando desarrolien
funciones o tareas que tengan una remuneracion menor.

3.2. Las partes confirman y ratifican en este acio-lo establecido en el articulo 1°
steral A del Decreto 597/986 de fecha 08/09/981, publicado en: D.0. del
30/10/986, solamente en cuanto refiere a las Mﬂﬁdmes de las categorias de
Pesn Comin, Peén Practico, Medio Oficial, Ofigial , Esquilador y Chofer. Dichas
oé-tegorias se consideran vigentes entre las mﬁa@uysermae aplicacion nacional
a todas las empresas y trabgjadores abarcados ﬁ‘o*rlsel presente Convenio.’

Articulo 4. Cambio de Cﬁgona

4.1. La cantidad minima de jomadas de trabajo afenﬁvo, necesarias para pasar de
una categoria a otra es la siguiente: :
4.1.a) 90 jornadas para pasar a pedn practico. :
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4.1.b) 180 jomadas para pasar de pedn practico a medio oficial.
4.1.c) 240 jornadas para pasar de medio oficial a oficial.

Para el caso de la categoria OFICIAL, el operario debera mostrar idoneidad en el
oficio, conocimiento y dominio de la herramienta correspondiente a su Oficio (por
lo menos, cumpliendo con los requisitos sefialados en el Decreto 597/86 citado ut
supra), y ademas un rendimiento acorde a su categoria, exigiéndose los siguiente
minimos de produccién por hora, segun los diferentes oficios y tipos de cueros a

manejar en las empresas:
Desgrasador:

A) Para cueros Lanares: 55 cueros desgrasados por hora, permitiendo un maximo
de 1.5% (uno coma cinco por ciento) de cueros rotos. 120 cueros garreados por
hora, permitiendo un maximo de 1,5% (uno con cinco por ciento) de cueros rotos.
B) Para cueros bovinos: 40 cueros desgrasados por hora, en grupos de 4
personas.

Salador:
A) Para cueros Lanares: 350 cueros salados por hora, en grupos de 3 personas.
B) Para cueros bovinos: 40 cueros salados por hora en grupos de cinco personas

con cordén de pila incluido.

squilador:
10 cueros esquilados por hora, permitiéndosele un maximo de 3% (tres por ciento)
de cueros pinchados. Se requiere del Oficial el conocimiento de su herramienta
(saber armar, desarmar y engrasar su tijera, y afilar sus cortantes).

Enfardadores:
A) Para cueros lanares: 4 fardos en la hora, en grupos de 4 operarios.
B) Para cueros bovinos: 3 fardos en la hora, para grupos de 4 operarios.
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Lag jornadas mencionadas en esta clausula serdn solo las que el trabajador se
desemperie efectivamente et su categoria (no se contaran los periodes en los
cuales el trabajador no concirre a trabajar como itiamdas seguro de salud, BSE
y seguro de paro). :

Se entiende por medio ufm a aquellos trabagatéam con més de 180jernadas
efectivamente trabajadas en k8 empresa. ~} - '

Se entiende por peones practicos a aquellos trabsjaderes con mas de 90
jornadas efectivamente trabajadas en la empresa..

Se entiende por peén comin a aquellas persanas que cuentan-con menas-de 90
Jomales efectivamente trabajados y que realizan o desempefan conjunta e
indistintamente las tareas de carga y descarga de camidn, carga de.mesa,
de%rasado para salar, salado, colgado, colocaciin de ganchos, deseeigado,
curado y apilado de cueros, armado de pila, emfafdaje 6 prensado de cueros
lanares o vacunos o lana, pulverizado a cueros para su preservacion, quienes
juntan en lienzos la lana producida por la esquila demsems o pisan lana.dentro del

arco lanero o de embolsar.

Lag partes respetaran mutusrente los dereds%s irdiererites a la liberiad sindical,
dando cumplimiento, en especial, a lo egtablecido. ‘en los Convenios
Internacionales N° 87 y 98 de la Orgamzacion lﬂtemaeimal de Trabajo y la Ley
17.940. ’

Las empresas se obligan a:

5.1. Facilitar la colocacién y utilizacidén de chanas sindicales en lugares

adecuados.
5.2, Siempre que medie el egnsentimiento por esgrito del trabajador, pragticard el




descuento por planilla de la cuota sindical, y mensualmente lo vertera al Comité de
Base de UOC, en la forma que este indique, de acuerdo con |la normativa vigente.

5.3. Asambleas Sindicales. a) La realizacién de Asambleas Ordinarias sera
comunicada por el Comité de Base de UOC, en forma escrita a la Empresa, con
una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas. En el caso de Asambleas
Extraordinarias se comunicara por escrito cuando se resuelva su realizacion; b)
Las asambleas podran realizarse dentro del establecimiento, en los lugares
autorizados previamente y por escrito por la Empresa, y podran concurrir tambien,

{
% previo aviso por escrito a la Empresa, dirigentes y/o delegados de la UOC y/o PIT

-CNT, asi como asesores y técnicos.

5.4. Movilidad sindical.- Los integrantes titulares o los suplentes en ejercicio de
|a titularidad electos para la direccién del Comité de Base de UOC y delegados de
seccion, tendran total movilidad dentro de la planta a efectos de cumplir tareas
sindicales, sin que ello implique afectar el correcto desempefio laboral de los
integrantes del Comité de Base, ni de otros trabajadores de las empresas.

< %J\ La movilidad podra hacerse extensiva a los negociadores en los Consejos de

Salarios del Sector y/o a los suplentes en ejercicio de la titularidad. En este Ultimo
caso ésta se otorgara a 2 (dos) trabajadores que revistan la condicion antes
expresada. '

5.5. Pago de horas para cumplir tareas sindicales.- Las Empresas pagaran las

N

Sras en que deban cumplir tareas sindicales, los integrantes de la direccion del

Comité de Base de UOC, delegados de seccion, delegados ante la UOC o el PIT-
CNT, negociadores ante el MTSS, Consejos de Salarios, asi como a trabajadores
designados a tales efectos. Se cuantifica en una hora por trabajador en planilla en
cada empresa, con un minimo de 50 horas y con un méaximo de 200 horas
mensuales para todos los integrantes del Comité de Base. Tal condicion debera

ser acreditada por escrito por la direccion del Comité de base ante la Empresa.
Estas horas seran administradas por la Direccion del Comité de Base, y se
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consideraran a todos los efectos legales como trabajp efectivo.

Se' incluyen las reuniones del dmbito bipartito, “patticipatién en  comisiones,
negociaciones o participaciéh en los Consejos.de|Salarios, Pireccion y comisiones
del Comité de base, de la UOC ylo PIT- CNT, asi gome todas aqueuaa reuniones

en donde participe el Sindicato con sus asesores. ' B

6.1.-Se dara cumplimiento cabal a lo dtspuestb ‘por 'la-ley 5.032, su decreto
reglamentario 406/1988, el Convenio Intemaoibn# de Trakajo Nro. 155de la oIT, |
su decreto reglamentario 291/2007 y el Convenip mtemamonal de Trabajo Nro. L
161, reconociéndose asimismo el derecho a la paptitipadian de los trahdjadores en o
: % el control de la seguridad y salud en el trabajo y hemas ambientales,

6.2.- En caso de existir diférencias ralaclonadas gon la aplicacion de normas o -
practicas en materia de Sﬁud y Seguridad en =0 ‘Trabajo, se debera consultar i
preceptivamente a la Inspeecion General del Trabéje v la: Seguridad Sovial, asf :'
como al Banco de Seguros del Estado pudierndﬁasb gonvocar en forma mmadlata al
presente sub- grupo de los onnse]os de salarios .

7 1.-Durante la vigencia del preseMe Convenm, o8- trahajaderes no - realizaran
petitorios, acciones o movilizaciones gremlalﬁbs ttemdwnm a modificar. directa o
indirectamente los aspectos acordados en este'E docurmento; ni con referencia a |
otros beneficios salariales, con la Unica excepeidn ﬁe las medidas dispuestas con

*? caracter general por la UOC y/o el PIT-CNT. ; b
. -7.2. Para el caso de conflicio laboral que sumngé' paralizacion total o parcial de ,;E’ gl

tareas, los operarios, deberén llevar a cabo-{ndmhs trabajos que se entiendan e
necesarios para la correcta preservacion y conséivaeitn de ta materia-privha y su ’
calidad. | : o )




Articulo 8. Ropa de trabajo y calzado.
Uniformes y calzado.- Las Empresas entregaran, sin costo para los trabajadores

los siguientes elementos:

- 2 (Dos) equipos de invierno y una campera de tela polar, en abril de cada afio y 1

(un) equipo de verano en octubre de cada ario.

- Un par de calzado de seguridad por afio. Y un par de botas de goma por afio.

- Estos elementos, en caso de deterioro, seran repuestos por la empresa sin
costo par el trabajador. Ello, previa entrega de los elementos deteriorados.

El uso del uniforme sera obligatorio para todos los operarios de las empresas

comprendidas en el presente Convenio.

Articulo 9. Licencias y Descansos.-
9.1.-Podra ser objeto de negociacion por las partes el fraccionamiento de licencia

en dos periodos. La licencia anual de cada trabajador podra fraccionarse en dos
periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a los diez (10) dias continuos.
9.2.-Las Empresas se comprometen a fijar y comunicar las licencias anuales de
sus trabajadores con una antelacion minima de 30 dias. No obstante,
excepcionalmente, si existieran razones especiales de produccién o que afectaran
la actividad normal de la Empresa, dicho plazo podra aplicarse y reducirse a un
minimo de quince (15) dias.

El jornal y el salario vacacional correspondiente a la licencia anual, se abonaran
en oportunidad del goce respectivo y por anticipado, liquidandose en la forma

establecida por la Ley.

9.3.-Los lugares de descanso intermedio de los trabajadores seran los vestuarios
comedores, dentro de las instalaciones de las empresas. En todo momento se

.debera guardar correcto comportamiento por parte de los empleados. Asimismo,

sera obligacion de cada trabajador, tener sus propios candados en los lockers o
casilleros personales, deslindando a las empresas de cualquier responsabilidad

por caso de hurtos, faltantes o similar.
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Las empresas tendran Ilbenad para oontr&ﬁar personal extra que . entienda
niecesario, cuando asi lo considere o sea ella impuesto por. direunstancias externas
a su voluntad, tales como: incremento de mfa,ieri}ﬂamﬁwumulasiﬁmd@ztrabajo
(secado de cueros, o embarques, etc.) etc.

R

Articulo 11. Nocturnidad. ' b

Cuando el trabajo se desarrolle en todo ‘0 ien parte .en “horario ‘Aocturno,
entendiéndose por tal la comprendida entre la hora 22 yia kora 6 del dia siguiente,
los trabajadores percibiran un complemento del P0% de su salario, lo-cual queda

consagrado como beneficio permanente.

M]GUIO 12. Feriado especial.
Como beneficio permanenfte, el dia 26 de agos;to de cada afo, sera feriado no

faborable remunerado pamw&ms trabajadores de ias empresas comprel’ldldas en el
presente sub grupo. :

Es obligacion de las empresas comprendndas en pl mn@mnvamo
a) Dar a conocer los medelos de contratos laborales que slggjml@;igaran
b) Proporcionar informacion que sea mtaﬁa;pm el Comité de Base de UOC,
respecio de la reestructuracion de la plarml}a a;&e trabajadores, reduccion de
jornadas, sanciones disciplinarias o despi&e§ disminucion de la actividad

productiva, u otros temas de trascendencia. s

Articulo 14. Trabajo fuera de las empresas.

Cuando los trabajadores cumplan funciones fuera de las empresas comprendidas
en el presente subgrupo, se les brindard trasladci), propio o contratado, y el horario
de trabajo se medira desde que comienza la tafea asignada hasta que finalice la
misma, contando el tiempo de traslado. En mtas casos (siempre que la actividad




sea por mas de 4 horas), estos operarios percibirdn un 20% adicional al valor de
su salario. En estos casos se percibira uno solo de los beneficios indicados en
esta clausula (transporte con computo del tiempo de traslado, o el tiempo
efectivamente trabajado adicionando el 20% sefialado); entre ambos, se elegira el

que resulte mas beneficioso al trabajador..

Articulo 15. Inclusién del Salario vacacional para el célculo del aguinaldo.
Con retroactividad al 1° de enero de 2008, las empresas incluiran en la liquidacion
del sueldo anual complementario (aguinaldo) de sus trabajadores, lo percibido por -

estos en concepto de salario vacacional, lo cual queda consagrado en forma

permanente.

Para constancia, se otorgan y suscriben seis ejemplares de un mismo tenor, en el

lugar y fecha indicados en la comparecencia.
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