DOCUMENTOS DE CONTRALOR QUE NECESARIAMENTE DEBE TENER LA EMPRESA.

a) Planilla de trabajo, o documento único rural en su caso.

b) Recibos o documentos donde consten los pagos (Decreto 337/92 de 17/7/92).

c) Libro Único de Trabajo. (Decreto 658/91 del 5/12/91.)

d) Plan de licencia del Personal.

e) Tarjetas de Control de Horario, si el establecimiento las lleva.

f) Fotocopia de recibos de aportes al Banco de Previsión Social debidamente actualizada.

g) Fotocopia del Banco de Seguros del Estado debidamente actualizada.
