LA MUJER EMBARAZADA CESARA TODO TRABAJO SEIS SEMANAS ANTES DEL PARTO.

     La ley Nº12.572 de 28 de octubre de 1958, que creo salarios de maternidad administrados por el Consejo Central de Asignaciones Familiares, establece en su Art.3º que la madre trabajador deberá cesar todo trabajo seis semanas antes del parto, y no podrá reiniciarlo sino hasta seis semanas después del mismo.
     Establece normas para casos de enfermedad como consecuencia del embrazo y l prolongación del descanso pre-natal, como asimismo el salario que le corresponde.

LACTANCIA

     Si la empleada u obrera lacta a su hijo, está autorizada a interrumpir su trabajo para este fin, durante dos períodos de media hora dentro de su jornada diaria, y que serán contados como trabajo efectivo.

Art. 3º Decreto de 1/6/54.

